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Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op het interprofessioneel akkoord wvan 18
november 1988; :

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17
van 19 december 1974 tot invoering van een regeling van aanvul-
lende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers
indien zij worden ontslagen;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 44
houdende tijdelijke verlaging van de leeftijd wvanaf welke
sommige oudere werknemers een regeling van aanvullende vergoeding
kunnen genieten indien zij worden ontslagen;

Overwegende dat het erop aankomt het artikel 4 wvan
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 44 van 21 maart 1989 te
verduidelijken;




Hebben de navolgende interprofessionele organisaties
van werkgevers en van werknemers :

- het Verbond van Belgische Ondernemingen,

- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de
wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecodrdi-
neerd op 28 mei 1979,

- de Belgische Boerenbond,

- "la Fédération nationale des Unions professionnelles agri-
coles™,

- "1'Alliance agricole belge",
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié,

- het Algemeen Belgisch Vakverbond,

de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgieé,

op 13 juli 1989 in de Nationaile Arbeidsraad de volgende collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten.

Enig artikel

In artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkonst
nr. 44 van 21 maart 1989 houdende tijdelijke verlaging van de
leeftijd vanaf welke sommige oudere werknemers een regeling van
aanvullende vergoeding kunnen genieten indien zij worden ontsla-
gen, worden de leden 2 tot 4 vervangen door de volgende leden :

"Aan die leeftijdsvoorwaarde moet wvoldaan zijn
tussen 1 april 1989 en 31 december 1990. '
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Voor zover aan die voorwaarde is voldaan en indien
de opzeggingstermijn van de werknemer ingevolge een wettelijke
schorsing wordt verlengd zodanig dat die opzeggingstermijn een
einde neemt na 31 december 1990 blijft de werknemer het recht op
de aanvullende vergoeding behouden".

Gedaan te Brussel, op dertien juli negentienhonderd
negenentachtig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen.

W. BEIRNAERT

Voor de Middenstandsordanisaties.

M. MORESCO

Voor de Belgische Boerenbond,
"la Fédération nationale des Unions professionnelles agrico-
les" en "1'Alliance agricole belge".

A. LUYTEN
Voor het Algemeen Chris k Vakverbond van Belgié.

A. DAEMEN
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbong.

M. DE VITS
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Voor de Algemene tra r eral akbonden van Belgié.

A. VAN DER HAEGEN

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeildsovereenkomsten en de paritaire
comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat deze overeenkomst
bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard.
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