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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 17 VICIES SEXIES VAN 7 OKTOBER  2003  
TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 17 VAN 

19 DECEMBER 1974 TOT INVOERING VAN EEN REGELING VAN AANVUL- 
LENDE VERGOEDING TEN GUNSTE VAN SOMMIGE BEJAARDE WERK- 

NEMERS INDIEN ZIJ WORDEN ONTSLAGEN, GEWIJZIGD DOOR DE 
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN NR. 17 BIS VAN 

29 JANUARI 1976, NR. 17 NONIES VAN 7 JUNI 1983, 
NR. 17 DUODEVICIES VAN 26 JULI 1994, NR. 17 

VICIES VAN 17 DECEMBER 1997, NR. 17 
VICIES QUATER VAN 19 DECEMBER 
2001 EN NR. 17 VICIES QUINQUIES 

VAN 18 DECEMBER 2002 
 

-------------- 
 
 
 
 
  Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsover-
eenkomsten en de paritaire comités; 
 
 
  Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot 
invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkom-
sten nr. 17 bis van 29 januari 1976, nr. 17 nonies van 7 juni 1983, nr. 17 duodevicies van 26 
juli 1994, nr. 17 vicies van 17 december 1997, nr. 17 vicies quater van 19 december 2001 en 
nr. 17 vicies quinquies van 18 december 2002; 
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  Gelet op de interpretatie, door de Europese instanties, van het door de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 ingestelde recht op de aanvullende 
vergoeding,  ten opzichte van het beginsel van vrij verkeer van werknemers; 
 
 
  Overwegende dat de toepassing van dat beginsel impliceert dat het recht op 
de aanvullende vergoeding wordt toegekend aan grensarbeiders en migrantenwerknemers 
die in België tewerkgesteld zijn geweest maar die werkloosheidsuitkeringen genieten op ba-
sis van een wetgeving van een land van de Europese Economische Ruimte; 
 
 
  Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is die overeenkomst aan te pas-
sen opdat de toepassing ervan met de grootst mogelijke rechtszekerheid gepaard gaat; 
 
 
  Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkgevers en 
van werknemers : 
 
 
-  het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de 

organisatie van de Middenstand, gecoördineerd op 28 mei 1979 
 
 
-  de Boerenbond 
 
 
-  "la Fédération wallonne de l'Agriculture" 
 
 
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
- het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
op 7 oktober 2003 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten. 
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Artikel 1 
 
 
  Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 
1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige 
bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen, als gewijzigd door de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17 vicies van 17 december 1997, wordt aangevuld met de volgende ali-
nea's : 
 
 
  "In afwijking van de eerste alinea hebben de in artikel 3 bedoelde werknemers 
die hun hoofdverblijfplaats hebben in een land van de Europese Economische Ruimte, ook 
recht op een aanvullende vergoeding ten laste van hun laatste werkgever voorzover zij geen 
werkloosheidsuitkeringen kunnen genieten of kunnen blijven genieten in het kader van de 
regelgeving inzake conventioneel brugpensioen, alleen omdat zij hun hoofdverblijfplaats niet 
of niet meer in België hebben in de zin van artikel 66 van het koninklijk besluit van 25 no-
vember 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en voorzover zij werkloosheidsuit-
keringen genieten krachtens de wetgeving van hun woonland. 
 
 
  Die vergoeding moet berekend worden alsof die werknemers werkloosheids-
uitkeringen genieten op basis van de Belgische wetgeving." 
 
 
Artikel 2 
 
 
  Deze overeenkomst treedt in werking op 1 december 2003. Zij is van toepas-
sing op alle ontslagen die vanaf die datum worden betekend aan de in artikel 1 bedoelde 
werknemers. 
 
 
 
  Gedaan te Brussel, op zeven oktober tweeduizend en drie. 
 
 
 
Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen
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Voor de Middenstandsorganisaties 
 
 
 
 
 
 
    
Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'Agriculture" 
 
 
 
 
 
 
 
Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
    
         
            
              
 
 
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
             
            
  
 
 
 
Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x               x               x 
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 WIJZIGING VAN DE COMMENTAAR BIJ DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 
 

NR. 17 VAN 19 DECEMBER 1974 TOT INVOERING VAN EEN REGELING VAN AAN- 
 

VULLENDE VERGOEDING TEN GUNSTE VAN SOMMIGE BEJAARDE WERK- 
 

NEMERS INDIEN ZIJ WORDEN ONTSLAGEN, GEWIJZIGD DOOR DE 
 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN NR. 17 BIS VAN 
 

29 JANUARI 1976, NR. 17 NONIES VAN 7 JUNI 1983, NR. 17 
 

DUODEVICIES VAN 26 JULI 1994, NR. 17 VICIES VAN 
 

17 DECEMBER 1997, NR. 17 VICIES QUATER 
 

VAN 19 DECEMBER 2001 EN NR. 17 
 

VICIES QUINQUIES VAN 
 

18 DECEMBER 2002 
 

--------------- 
 

 
 
  De in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- en werkne-
mersorganisaties hebben op 7 oktober 2003 de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 vi-
cies sexies gesloten tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 de-
cember 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van 
sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen, gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomsten nr. 17 bis van 29 januari 1976, nr. 17 nonies van 7 juni 1983, nr. 17 
duodevicies van 26 juli 1994, nr. 17 vicies van 17 december 1997, nr. 17 vicies quater van 
19 december 2001 en nr. 17 vicies quinquies van 18 december 2002. 
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  De werkgevers- en werknemersorganisaties hebben het ook nodig geacht de 
laatste alinea van de commentaar bij artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 
als volgt  te wijzigen : 
 
 
  "De derde alinea van dit artikel voorziet in een recht op de aanvullende ver-
goeding voor de grensarbeiders die in België tewerkgesteld zijn geweest, op voorwaarde dat 
zij werkloosheidsuitkeringen genieten krachtens de wetgeving van hun woonland. 
 
 
  Op basis van diezelfde alinea kunnen de migrantenwerknemers die in België 
tewerkgesteld zijn geweest ook hun recht op de aanvullende vergoeding doen gelden op 
voorwaarde dat zij werkloosheidsuitkeringen genieten krachtens de wetgeving van hun bin-
nen de Europese Economische Ruimte gelegen woonland." 
 
 
 
 

---------------------- 
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